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供應商生管評鑑表 
廠商：                                                          日期：      年    月    日 

分

類 
評    鑑    項    目 

比  

例 

分數 
(0~100) 

得分 備  註 

企

業

社

會

與

環

境

責

任 

經營者之合作意向 10％    

無雇用十六歲以下之童工(有即0分, 無即100分) 1％    

有文件化的職業健康與安全政策，由最高管理人員

承諾並張貼公告？ 
1％    

工廠對工作場所的危險源進行識別、監控和改善，

以保證員工的安全？ 
1％    

工廠有通過當地消防部門審核？ 1％    

工廠無限制員工自由、抵押員工身分證件或押金、

強迫加班、限制離職等強迫勞工的行為？ 
1％    

工廠設有有效的工時記錄，依法保留工時記錄？ 1％    

工廠按勞基法要求給每個員工投保勞工保險? 1％    

危險化學品儲存在專用倉庫、場地或儲存室，並由

專人管理？ 
1％    

廢料回收符合相關法令的要求，特別是有毒有害的

危險廢棄物的回收公司要求具備相關資格？ 
1％    

工廠有定義對智慧知識財產權的保護並有效監控

執行？ 
1％    

訂

單

管

理 

接單、排單、交期管理流程 7％    

有追蹤提供客戶之改善對策時效(執行力) 7％    

對本公司產品之產能負荷 7％    

製程再外包之品質管理 7％    

有訂定持續改善計劃 6％    

接獲產品異常時，於規定時間內回覆處理狀況及改

善對策(對事件重視程度) 
7％    

圖面文件管理依需求更新 6％    

倉

儲

管

理 

物料有先進先出管制(F.I.F.O.) 6％    

物料區分待驗、合格、不合格之明確標示 6％    

物料有適當的儲位(區)及標示以防止混料 6％    

5S 

整理：區分要與不要的東西，去除不用的東西 2％    

整頓：需要的東西，在必要時，即可隨時取用 2％    

清掃：工作場所經常保持無塵埃、無髒污狀態 2％    

清潔：維持整理、整頓、清潔的規律化 2％    

教養：員工嚴守公司規定的事項 2％    
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分

類 
評    鑑    項    目 

比  

例 

分數 

(0~100) 
得分 備  註 

C 

| 

T 

P 

A 

T 

最近 3年無票據信用不良記錄 1％    

雇用員工前會對該員的履歷及背景有所查核 1％    

內部員工所使用的電腦均有設定個人密碼以防資

料外洩 
1％    

貨物裝載、卸貨時與資料不符，有適當的處理機制 1％    

貨物儲存有做安全控管機制 1％    

註：若為不適用之項目，則以 70 分給分。 總分  

總評： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

(部級)                    (課級)                                              

核准：                     審核：                     承辦： 
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